
   

陳揚中 博士 

銘傳大學公共事務與行政管理學系助理教授 

Education 
國立政治大學公共行政學博士（2023） 

Professional Experiences 
1. 臺北市政府參與式預算官學聯盟師資 

2. 教育部青年發展署青年好政Let´s talk輔導業師 
Honor and Awards 
1. 臺灣公共行政與公共事務聯合會年度最佳期刊論文獎（2022） 

2. 科技部獎勵人文與社會科學領域博士候選人撰寫博士論文（2021） 

3. 臺灣公共行政與公共事務聯合會研究生論文發表競賽優勝（2013） 
Selected Publications 
1. 王光旭、陳揚中、詹慶恩（2024）。臺灣社會男女婚配的擇偶階梯現象：內政大數據資料之分

析。循證決策集刊，第3期，頁52-63。 

2. 陳揚中*、方凱弘（2024）。多層次的參與式預算制度、程序與評估：回應〈再思參與式預算的

參與和審議：審議系統觀點〉。公共行政學報，第67期，頁131-144。【TSSCI】 

3. 陳揚中、王光旭、楊智宇（2024）。為什麼不結婚?「晚婚/不婚化」的輿情分析和政策議題管

理。循證決策集刊，第2期，頁59-68。 

4. Wu, Shun-Wen, Yang-Chung Chen, Guang-Xu Wang, Don-Yun Chen. (2024). Low turnover rate of public 
health nurses despite high burnout: A Focus Group Study. Journal of Social Sciences and Philosophy, 
36(2), 457-492. 【TSSCI】 

5. 方凱弘、陳揚中*、李慈瑄（2021）。有參與就有審議嗎？臺北市住民大會審議過程之評估。公

共行政學報，第61期，頁41-78。【TSSCI】 

6. 王光旭、黃靜慧、陳揚中（2021）。主計人員角色衝突、溝通能力與職業倦怠關聯性之研究。行

政暨政策學報，第73期，頁1-47。【TSSCI】 

7. 陳揚中*、陳敦源、張鎧如、董祥開（2021）。臺灣公務人員追求職涯成功的「為官之道」認

知：Q方法論之研究。行政暨政策學報，第72期，頁1-66。【TSSCI】（2022年TASPAA年度最佳

期刊論文獎） 

8. 董祥開、陳敦源、張鎧如、陳揚中（2021）。「合得來」重要嗎？公務人員個人組織配適度對工

作滿意度之影響。社會科學論叢，第15卷，第1期，頁45-84。 

9. 陳敦源、吳舜文、陳揚中、王光旭（2019）。從工作要求資源模式檢視公共衛生護理人員職業倦

怠因素：以公共服務動機為調節變數。臺灣公共衛生雜誌，第38卷，第5期，頁478-497。

【TSSCI】 
 
 


