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摘要 
 

近年來隨社經環境之快速變遷，勞動市場亦處結構性轉變階段，地區性勞動

統計，尤其是失業率之高低，遂成為地區政府擬定產經、社會與人力等相關政策

與施政績效之重要參據。目前我國發布之縣市別勞動市場重要指標（如勞動力、

就業人數、失業人數、失業率等），係由行政院主計處按月辦理之人力資源調查

產生，該調查每月均由台灣地區抽取約二萬住戶接受訪問，惟各縣市分配之樣本

數則因區域大小不一，致部分縣市因樣本數較少，產生月資料間之大幅波動。在

資料穩定性與確度之評量下，目前我國縣市別勞動統計僅採半年制發布方式。 

有鑑於此，本文擬由美、英等先進國家地區別失業統計辦理制度與方法，探

討其演進過程與最新發展趨勢，並嘗試比較其利弊得失，期能提供我國縣市別勞

動統計改進之參考。 
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